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УТВЪРЖДАВАМ:                                                                                                              
ХРИСТИНА АНДРЕЕВА
ДИРЕКТОР

П Л А Н
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
ЗА УЧЕБНАТА 2026 – 2027 УЧЕБНА ГОДИНА
Настоящият план е приет с решение на Педагогически съвет – Протокол №25/08.09.2026 г.
I.АНАЛИЗ  НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ ( за изминалата учебна година).  

През учебната 2025/2026 г. в ПГТ „Иван Вазов“ Слънчев бряг са проведени различни квалификации на педагогически кадри на ниво вътрешноучилищно, общинско, регионално и национално. Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. 
През учебната 2025/2026                                                                                                                                                                                                                                      година 100% от педагогически специалисти са били включени в различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една, независимо от натоварената педагогическа дейност.
Организациите, които проведоха тези квалификационни дейности са: „Геолого географски факултет на Местна комисия за борба с трафика на хора, гр. Бургас,  Орак инженеринг, РААБЕ България ЕООД, , Конфедерация на независимите синдикати София, Идеите ЕООД, Школо ЕООД, Бургаски държавен университет „ Проф. д-р Асен Златаров“, Варненски свободен университет „Черноризец Храбър“, НЦПКИС
Теми по които е работено:
- Превенция на употребата на наркотични вещества
[bookmark: _Hlk238210932]- Основи на проектобазираното обучение в облака със средства на ИКТ.
- Стратегии за справяне с конфликтни ситуации в процеса на възпитание
- БДП в детската градина и училище.Формиране на транспортна култура у подрастващите.
- Образователната институция в качеството си на работодател
- Трудови, социални и осигурителни права.
- Човешко достойнство и недопускане на дискриминация.
- Лидерски умения за организацията на учебната дейност Иновативни политики и практики.
Квалификационната  дейност съдейства за подобряването на качеството на работа на учителите и успешното усвояване на учебното съдържание от учениците, повишава мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на учениците, усъвършенства се организацията и методиката на преподаване, стимулира се участието на педагогическите кадри в квалификационни форми на училищно, общинско и национално равнище.
      Относно поддържането на квалификацията на учителите и тази година е много успешна. Взето бе участие в работни срещи, семинари и дискусии, организирани от МОН, РУО, Община гр. Несебър и Асоциациите на професионалните готвачи и бармани, което спомогна за повишаването на професионалната и общообразователната подготовка. Изнесени бяха открити бинарни уроци от учителите,  което спомогна за повишаването на професионалната и общообразователната подготовка. 
През месец октомври беше проведено обучение от Орак инженеринг на тема: „Основи на проектобазираното обучение в облака със средства на ИКТ.“                             
Всички  учители участваха във вътрешноинституционална квалификация. Първа тема - 
“Иновационно изследване в училище във връзка с образователния процес и преодоляване на конфликтни ситуации”
Втора тема - „ Стратегии за справяне с конфликтни ситуации в процеса на възпитание“
Проведените квалификационни курсове съвместно с асоциациите по готварство и барманство допринесоха за усъвършенстването на учителите по професионална подготовка . Различните квалификационни курсове са включени в Плана за квалификационната дейност, който е неразделна част от Годишния план на училището.
Квалификационната  дейност съдейства за подобряване качеството на работа на учителите и успешното усвояване на учебното съдържание от учениците, повишава мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на учениците, усъвършенства се организацията и методиката на преподаване, стимулира се участие на педагогическите кадри в квалификационни форми на училищно, общинско и национално равнище.
1.2. Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите кадри – чрез анкети в края на предходната година
Изработването на Плана за квалификация е съобразено с изискването педагогическите специалисти да повишават квалификацията си с не по малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране и не по малко от 16 академични часа годишно за всеки педагог /чл.223 ЗПУО/
В края на учебната 2025/2026 г. бе проведена анкета за проучване на потребностите и нагласите на педагогическия персонал за участие в квалификационни дейности. След анализиране на предпочитанията при обработка на данните бяха направени следните общи изводи:
1. Основните  направления  за  квалификационна  дейност  за  учебната  2026/2027 г., по които учителите желаят да повишат знанията,  уменията  и  компетентностите си са:  
             - Техники за овладяване и контрол на стреса на работното място;  
             - Изкуственият интелект като партньор на учителя.
             - Киберсигурност;  
             - Медийна грамотност. Работа с дигитални образователни ресурси и използване на онлайн приложения.
            - Практическо приложение на STEAM в гимназиалното образование. Проекти и иновации.
             - Предизвикателно поведение, агресия и тормоз
           -  Знания и умения за работа в реална работна среда и новости в кулинарията, сервирането, барманството, хотелиерството и маркетинга.
            - Новаторски подходи за повишаване на мотивацията за учене и постиженията на учениците. Разпознаване и работа с деца и ученици в риск от отпадане от училище.
               
2. Предпочитани форми за обучения са:  
               тренинги и практикуми;  
               интерактивни обучения;   
              обмяна на положителен опит, обсъждане на добри практики и открити уроци;   
               дискусии;   
               курсове;   
               работа в екип;  презентации на творчески проекти

         3.   Направления, по които учителите могат и желаят да покажат добри практики  
  пред колегите си са: 
              - знания и умения за справяне с обучение на учениците и използване на иновативни методи. STEM среда
              -  знания и умения за работа в мултикултурна  и многоезична среда;  
              - промени в нормативната уредба и обмен на добри практики;  
             - знания и умения за прилагане на интерактивни и иновативни методи на работа;  
              - ефективни техники за работа с ученици, застрашени от отпадане;  
              - знания и умения за разработване и реализация на проекти;  
             - методика за обучение на учениците по Безопастност на движението по пътищата, пожарна безопастност и безопасно поведение при бедствия и епидемии.     

 II.  ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ.
1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация.  

- Засилване работата по утвърждаването на екипите за ключови компетентности като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за   съхраняване на  документацията. 
- Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на ученическите знанията  и разчупване на стереотипните форми на преподаване.  
- Активно включване на родителите в образователния процес под различни методи и форми
-  Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището  в  съответствие с нормативните изисквания чрез:  
        а/ обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС и Законът за училищно и предучилищно образование от педагогическия персонал;  
        б/ оптимизиране на организационната функция на зам.-директорите;  
        в/ провеждане от директора и зам.-директорите на системен административен и         педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на    своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения;  
         г/ провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по     
 спазване на изискванията от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране при отклонения .  
        д/придобиване и усъвършенстване на методи на обучение, отговарящи на потребностите на съвременните учащи.

2. Самоусъвършенстване чрез извънучилищна квалификационна дейност, включване на педагогическите специалисти във форми на индивидуална квалификация, а именно:  
- професионална педагогическа специализация,   
- специализация в конкретна научна област,   
- комплексен, тематичен  курс.  

3. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:  
- квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност;  
- педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО – гр.Бургас;  
- актуализиране на педагогическите технологии и УТС;  
- обмяна на добри практики между учителите.  

4. Оптимизиране на училищната среда и организационната култура в училището :  
- текуща поддръжка на МТБ и хигиената;  
- оптимизиране на интериора на класните стаи и кабинетите с цел естетизация,  функционалност и познавателно – възпитателно въздействие;  
- диагностика  на  проблеми  в  отношенията  между  основните  групи  в  училищната  общност  формулиране и прилагане на корекционни мерки.  
                                                             
III.  ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на  образователния процес в училище.
1.  Повишаване на научната, педагогическата и методическата  подготовка  и  създаване  на  мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.  

2.  Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на  професионалните  нагласи и ценности  в съответствие с динамиката на общественото развитие и образователни изисквания.  

3.  Повишаване  мотивацията  за  учене  на  учениците  и  постигане  на  положителни  и  трайни промени при овладяването на знания, умения и навици в условията на дегитализация.  
Включване на родителите във всички аспекти на образователния процес.

  ЗАДАЧИ:
1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от Годишния  план  на  училището  /към  него  се  добавят и плановете  на  ЕКК/.  

2.  Да се стимулират  учителите  към  самоподготовка  и  усъвършенстване  и  към  активно преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни  информационни  и  мрежови  технологии,  чрез въвеждане  на   иновации   и  обмяна   на  добри  педагогически  практики в образователния процес.  

3.  Да се създадат  условия  за  делова  и  хуманна  атмосфера  на  откритост  и  гласност  при  постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.  

4.  Квалификационната дейност да съдейства за  успешното усвояване на учебното съдържание  по  предмети  с  цел  покриване  на  ДОС и  развиване  уменията  на  учениците  за решаване на проблеми.  

 5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.  

6.  Да се усъвършенства  организацията  и  методиката  на  преподаване  и  стимулиране  на  професионалните изяви на учителите.  

7.  Да се подпомага  на  работата  на  класните  ръководители  за  изграждане  на  социални  и  граждански умения, инициативност,  предприемачество и умения за отчитане на културните  различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се.  
                                                        
IV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ                                                             
IV.1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
	№
	Тема
	Форма на обучение
	Участници /
целева група/ брой
	Обучителна организация
	Период на провеждане
	Отговорник
	Финан
сиране

	1.
	Обсъждане на указанията на експерти за новата учебна година
	вътрешноучилищна - институционална
	учители
	РУО 
гр. Бургас
	септември
	Директор
	

	2.
	Разработване на планове на екипите за ключови компетентности
	вътрешно-училищна
	  
	председа-
телите на екипите за ключови компетент
ности
	септември
	ЗДУД
	

	3.
	Запознаване със закононормативната база, свързана със учениците със СОП. Партньорство и взаимодействие с родителите .
	практикум
	учители
	ПГТ
	септември - ноември
	Директор,
Педагогичес
ки съветник/
училищен
психолог
	

	4.
	Провеждане на родителски срещи на тема:
1.Овладяване на агресията
2. Безопастност в интернет пространството
	

вътрешноучилищна






	класни ръководители, учители
	класни ръководи
тели, учител по философ-
ски дисциплини
	септември
октомври, март
	ЗДУД, 
директор
	

	5.
	„Как да говорим и общуваме правилно на български език“ – отбелязване Деня на народните будители. Усвояване на БКЕ,  мероприятия по усвояване на езиковата и функционалната грамотност.
	викторини, презентации
	учители, ученици
	учители по БЕЛ, библиоте-
кар
	октомври
	учители по БЕЛ
	


	6.
	Създаване и използване на електронни уроци и дигитално учебно съдържание.
	вътрешноучилищна
	учители
	РААБЕ, ОРАК инжене
ринг, Школо Универси-
тет „Проф. д-р Асен Златаров“ – ДКПРПС, гр. Бургас 

	декември
	ЗДУПД
	

	7.
	 Бъдни вечер – традиции и обичаи. Социално емоционално учене за изграждане на добродетели
	вътрешноучилищна
	учители, ученици
	Библиоте
кар, Комисия по тържества-
та
	декември
	Комисия по тържествата
	

	8.
	
Организиране и провеждане на открити бинарни уроци.Посещение на учители от други училища с цел споделяне на добри практики и опит
	открити уроци, дискусии
	учители,
	учители
	януари
	председате
ли на ЕКК
	

	9.
	Вътрешно училищен кръг на състезание по професии – Запознаване с пра-
вилата за участие в регионални и национални състезания
	вътрешноучилищна
	учители професио-нална подготовка, ученици
	учители професионална подготов
ка
	януари
	ЗДУПД
	

	10
	Организиране на спортни състезанияв училище и подготовка за участие в общински и областни   И зонални състезания
	вътрешноучилищна
	учител по ФВС, ученици
	учител по ФВС
	януари
	Директор
	

	11.
	Работа в мултикултурна среда и ученици с обучителни трудности -включване на ученици за които българския език не е майчин. Превенция на агресията и социално неприемливо поведение в училище.
	вътрешноучилищна
	учители ученици
	РААБЕ
	февруари
	учител ИТ
	

	12
	Отбелязване патронния празник на училището
	вътрешноучилищна
	учители ,
ученици
	Комисия по тържества
	март
	Комисия по тържествата
Директор
	

	13
	Ден на отворените врати. Взаимоотношения с родители, които да създават система за взаимна работа за повишаване на мотивацията и резултатите на учениците. 
	викторини , презентации, кулинарни изложби.
	учители
	учители професионална подго
товка
	април
	Директор
	

	14
	Максимално използване приложенията на Школо
	вътрешно
училищна
	учители, ученици
	учители ИТ
	януари - април
	учители ИТ
	

	15
	Обучение на тема „Рационално хранене.
	вътрешно
училищна
	учители професио-
нална подготовка
	БАПГ
	януари
	Директор
	

	16
	  Злоупотреба с наркотични вещества
	вътрешно
училищна
	учители професио-
нална подготовка
	Нина Христова и училищен психолог
	март
	ЗДУПД
	



IV.2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

	№
	Тема
	Форма на обучение
	Участници/
целева група/ брой
	Обучителна организация
	Период на провеждане
	Отговорник
	Финансиране

	1.
	Координиране извънучилищните квалификационни дейности с вътрешноучилищната

	извъниститу-
ционална
	учители
	Председатели на ЕКК
	октомври
	ЗДУПД
	

	2.
	Стрес и бърнаут
	извъниститу-
ционална
	учители
	РААБЕ, Школо
	ноември
	Директор
	

	3.
	Участие в квалификационни форми организирани от МОН ,РУО, Община Несебър и други обучителни организации.
	квалифика
ционен курс
	учители

	МОН ,РУО
	октомври - май
	Директор
	

	4.
	Моето първо работно място. Кариерно ориентиране.
	извънист.
	учители
	класни ръководители на 12. клас
	февруари
	ЗДУПД
	

	5.
	Предизвикателно поведение, агресия, тормоз

	извънинст.
	учители
	Школо, Дидакта консулт РААБЕ, ОРАК
	март
	главен учител
	



V.Мониторинг и контрол на училищно ниво
Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности ще се извършва въз основа на следните критерии.
Критерии и  индикатори за качествена оценка:
1. Степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията.                                           2. Приложимост на наученото.                                                                                                                 3. Влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците.
4. Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището.             
5.  Реакции на участниците за съдържанието и ползата на обучението.                           6. Промените в професионалната дейност в резултат в резултат от участие в обучението.
Критерии и индикатори за количествена оценка:
1. Брой участия в обучения
2. Видове квалификационни дейности.
VI. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ –  сумата за финансиране на квалификационните дейности съгласно чл. 8, ал 1 от Колективния трудов договор за системата на народната просвета №РД-01–269 от 06.12.2022 г.. за учебната 2026/2027 г. е 5917 евро/ пет хиляди деветстотин и седемнадесет евро - 1,2% от фонд работна заплата на педагогически персонал и 1765 евро/ хиляда седемстотин и  шестдесет и пет евро/  на непедагогическия персонал.
Забележка:
Планът е отворен и подлежи на  актуализация във връзка с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и задачи.
Контролът на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от Директора, като тематиката и периодичността са в неговия План за контролна дейност.


Изготвил:
Инж. Ваня Андреева
Председател на Комисия  за квалификационна  дейност

Съгласувано:
Инж. Георги Андреев                                                                                                            
Председател на СО на СБУ при ПГТ „Иван Вазов“, Несебър – Слънчев бряг
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1           УТВЪРЖДАВАМ:                                                                                                                 ХРИСТИНА АНДРЕЕВА   ДИРЕКТОР     П Л А Н   ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ   ЗА УЧЕБНАТА 2026  –   20 2 7 УЧЕБНА ГОДИНА   Настоящият план е приет с решение на Пе дагогически съвет  –   Протокол  №2 5 /0 8.09.2026 г.   I. АНАЛИЗ  НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА  ИНСТИТУЦИЯ ( за изминалата учебна година).       През учебната 2025/2026 г. в ПГТ „Иван Вазов“ Слънчев бряг са проведени различни  квалификации на педагогически кадри на ниво вътрешноучилищно, общинско,  регионално и национално. Квалификационната дейност в училището е подчинена на  потребностите на преподав ателите за повишаване на педагогическите им умения и  способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество.    През учебната 2025/2026                                                                                                                                                                                                                                         год ина 100% от педагогически специалисти са били включени в различни  квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една,  независимо от натоварената педагогическа дейност.   Организациите, които проведоха тези квалификационни дейности са: „Геолого  географски факултет на Местна комисия за борба с трафика на хора, гр. Бургас,  Орак  инженеринг, РААБЕ България ЕООД, , Конфедерация на независимите синдикати  София, Идеите ЕООД, Школ о ЕООД, Бургаски държавен университет „ Проф. д - р Асен  Златаров“, Варненски свободен университет „Черноризец Храбър“, НЦПКИС   Теми по които е работено:  

